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ANUNT

MUNICIPIUL SIGHISOARA, in conformitate cu prevederile art. XXII alin. (3) lit. b din
Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificdrile s1 completarile ulterioare s1 ale art.
VII alin. (7) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea
art. 111 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, organizeaza:

concurs de recrutare, pe perioada nedeterminati, pentru functia publicd de executie unica vacanta de
consilier, clasa 1, grad superior in cadrul Compartimentului Digitalizare si Evidentd Electronici de

Personal — Serviciul Resurse Umane si Administrare Sistem Informatic

Durata normalé a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana.

Calendarul de desfasurare:

- Data afisérii anuntului: 06.11.2026:

- Data pani la care se pot depune dosarele de inscriere: in termen de 20 zile de la data publicdrii
anuntului, in perioada 06.11.2026 pana in data de 25.11.2026, inclusiv;

- Data, ora si locul organizarii probei suplimentare: Proba IT — probad suplimentard pentru testarea
cunostintelor de operare pe calculator — nivel mediu, 09.12.2026, ora 12,00, la sediul Municipiului Sighisoara,
Piata Muzeului nr.7;

Procedura de organizare si desfasurare a probei suplimentare de testare a competentelor de operare pe
calculator poate fi vizualizatd accesand:

https://primariasighisoara.ro/portal/mures/sighisoara/portal.nsf/pagini/procedura+organizare+i+desfaur
are+proba-+suplimentara+pentru-+testare+competene+it-0001D002

- Data, ora si locul organizirii probei scrise: 10.12.2026, ora 12,00, la sediul Municipiului Sighisoara,
Piata Muzeului nr. 7;

- Data si locul organizirii probei interviu: in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, la sediul Municipiului Sighisoara: Piata Muzeului nr.7, Sighisoara, judeful Mures, doar acei
candidati care au obtinut la proba scrisd minimum 50 puncte. Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe
www.primariasighisoara.ro odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Conditiile de ocupare a unei functii publice potrivit prevederilor art. 465 din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare:
(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetdlenia romand si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris g1 vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani Implinifi;
d) are capacitate deplina de exercifiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o funciie publica. Atestarea staru de
sinitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologicéa organizata prin intermediul unititilor specializate acreditate in condiiiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice
— (conform anuntului de concurs);
) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfeciionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se aplica
functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile prevazute la
art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023);
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g indice 2) indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizafii,
in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivd este prevazuta ca obligatorie aceasta
conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritatil, infractluni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
excepiia situatiel in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotarére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica:

) 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice:

- Studn universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul de studiu:
Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de stiintd).

- Cunostinte Operare, MS Office, nivel mediu, se dovedeste in cadrul probei suplimentare.

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de executie — 7 ani.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevézut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile
si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023; (model la sediul institutiei — camera
53 sau pe www.primariasighisoara.ro).

b) copia cirtii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studitlor necesare pentru ocuparea postului, potrivit prevederilor din
OUG 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializéri si perfectionéri sau definerea unor competenfe specifice, dupi caz;

) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapel de selectie de céfre medicul de familie al candidatului, s1 a avizului psihologic eliberat pe baza
unel evaluari psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in condifiile
previdzute de legislatia specifici;

1) declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢, In ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare;

1) CV in format europass.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declarajie pe propria raspundere prin completarea rubrici
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatu si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informafiilor direct de la autoritatea
sau Institufia publicd competentd are obligatia s completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapel de selectie, dar nu mai tarziu de data $1 ora organiziril interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
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administrativ de numire in functia publica. In situatia in care. la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
previzut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.,

Vodalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozititlor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite
in format electronic, la adresa de e-mail resurseumane{@primaria-sighisoara.ro. Dosarelor de concurs transmise
de candidafi la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritd{ii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate
cu originalul, pana cel tarziu la data desfisurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrative de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Bibliografie/Tematica:

1. Constitufia Romaniel, republicatd — integral,

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare: partea [, partea a 11 - a — titlul 1 si titlul [I, partea a - IV — titlul [ si partea a VI - a — titlul I si titlul II;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare — integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei g1 barbati, republicati, cu modificérile
si completarile ulterioare — integral;

5. Legea nr. 53/2003*** Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare — integral;

6. Hotararea nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenti a salariatilor - REGES-ONLINE, cu
modificarile si completérile ulterioare — integral;

7. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum 1 pentru modificarea s1 completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare —
integral;

8. Hotararea nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de
sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci, cu modificérile si completirile ulterioare — integral;

Atributiile postului:

1. Analizeaza si aplica prevederile legale in domeniul functiei publice, al evidentei personalului si al

organizari structurilor de personal si formuleaza propuneri in vederea aplicérii acestora.

2. Elaboreaza referate, rapoarte, puncte de vedere si alte documente de specialitate necesare
tundamentarii proiectelor de acte administrative privind functiile publice, structura de personal,
organigrama si statul de functii.

Participa la elaborarea si actualizarea documentatiei privind organigrama, statul de functii si evidenta

functiilor publice, in conformitate cu prevederile legale.

4. Asigurd introducerea, actualizarea si verificarea datelor privind functiile publice si functionarii publici
in portalurile si platformele informatice ale Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

5. Asigurd operarea gi transmiterea datelor in REGES pentru personalul contractual, in conditiile si
termenele prevazute de legislatia aplicabila.

6. Coordoneaza gestionarea dosarelor profesionale electronice si asigurd corelarea datelor informatice cu
documentele existente in dosarele fizice de personal.

Led
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7. Administreaza aplicatia informatica pentru evidenta electronica a personalului, asigurdnd actualizarea
s1 verificarea datelor si colaborarea cu furnizorul pentru remedierea eventualelor disfunctionalititi.

8. Gestioneazd din punct de vedere tehnic si administrativ procesul de depunere electronici a declaratiilor
de avere $i de interese, potrivit competentelor stabilite.

9. Administreaza sistemul electronic de prezentd si pontaj si genereaza situatiile necesare activitafli de
salarizare,

10. Gestioneazd evidenta certificatelor digitale calificate si a semnaturilor electronice utilizate in
activitatea institutiei.

I'l. Elaboreaza rapoarte, analize si situatii statistice privind structura si dinamica personalului, necesare
fundamentérii masurilor privind organizarea si gestionarea resurselor umane.

12. Participa la implementarea si actualizarea masurilor privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul
de muncd, inclusiv prin administrarea instrumentelor electronice speclfce

13. Indeplineste atributiile stabilite in domeniul controlului intern managerial, inclusiv inventarierea
oblectivelor si activitdtilor, gestionarea riscurilor si elaborarea si actualizarea procedurilor, potrivit
prevederilor legale aplicabile.

14. Indeplineste atributiile stabilite in domeniul securititii si sinatitii in munca si al prevenirii si stingerii
incendiilor, potrivit competentelor stabilite.

15. Participa la comisii i grupuri de lucru constituite prin dispozitia Primarului Municipiului Sighisoara,
in domeniile care au legatura cu atributiile compartimentului.

16. Solutioneaza lucrarile. solicitdrile si sesizarile repartizate, in limitele competentelor stabilite si cu
respectarea prevederilor legale.

I'7. Participd la cursuri si programe de perfectionare profesionali in domeniile de competenta.

18. Indeplineste orice alte atributu stabilite de Primarul Municipiului Sighisoara, care, prin natura lor, se

incadreazi in obiectul si atributiile compartimentului.

Relatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei de concurs, Jeler Maria - Angela, referent,
clasa 111, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane - Serviciul Resurse Umane si
Administrare  Sistem Informatic: tel. 0265/771280 int 128, fax. 0265/771019 si adresa e-
mail resurseumane(@primaria-sighisoara.ro.
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